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REGLEMENT INTERIEUR

Préambule

Delphine PICHARD EI - ENTRE2SPORT est un organisme de formation, déclaré sous le numéro 76340966434.
Adresse du siege social : 3 impasse de Rochebrune, 34 200 SETE.

Siret n°830 147 00027

Delphine PICHARD EI - ENTRE2SPORT est ci-aprés dénommeé « |'OF ».

L'OF est certifié QUALIOPI au titre des catégories d’action suivantes:
Actions de formation
Bilans de compétences

Article O : Accueil des personnes en situation de handicap

Dans le respect de l'article 41 de la Loi pour I'égalité des droits et des chances, nos formations sont accessibles a tous, et notamment aux
personnes handicapées ou celles rencontrant des difficultés d'apprentissage. Nous nous assurons que les conditions d’accueil et d’acces sont
réunies, et mettons en ceuvre les adaptations pédagogiques nécessaires, selon le handicap, avec l'aide de notre réseau de partenaires
mobilisables.

Article 1 : Objet

Le présent reglement, établi conformément aux dispositions des articles L.6352-3 et L.6352-4 et R.6352-1a R.6352-15 du Code du travail, a pour
objet de definir les regles genérales d’hygiene et de sécurité ainsi que les régles disciplinaires.
Il s'appligue a toutes les personnes participant a une action de formation organisée par I'OF, et ce pour Ia durée de Ia formation suivie.
S'appliguent conjointement :

o lereglement intérieur de I'établissement accueillant Ia formation

o le présent reglement intérieur.

Article 2 : Régles générales

Chague stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celles des autres en respectant les consignes genérales et particulieres de sécurité
et d’hygiene en vigueur sur le lieu de formation.

Article 3 : Hygiéne et sécurité

La prévention des risques d'accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect total de toutes les prescriptions applicables
en matiere d’hygiene et de securité. A cet effet, les consignes generales et particulieres de securité en vigueur doivent étre strictement
respectees sous peine de sanctions disciplinaires.

Lorsque la formation a lieu sur le site de I'entreprise, les consignes genérales et particulieres de sécurité applicables sont celles de I'entreprise.

3.1- CONSIGNES INCENDIE

Il appartient aux personnes en formation de prendre individuellement connaissance des consignes en cas d'incendie, des leur arrivée dans
I'établissement.

Tout stagiaire témoin d'un incendie doit immédiatement alerter un représentant de I'OF qui prendra les dispositions nécessaires.

3.2 - PRODUITS TOXIQUES
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Les stagiaires ne devront en aucun cas introduire des produits de nature inflammable ou toxiques, ou encore des équipements pouvant nuire
au bon fonctionnement de I'établissement qui accueille [a session de formation.

3.3 - PROTECTION
Il est conseillé que chaque stagiaire soit assure :
e autitre de la protection sociale courante (assurance maladie, CMU)
e autitre de Ia responsabilite civile du stagiaire qui pourrait étre mise en cause a l'occasion de dommages causes lors de la formation
e au titre d'une couverture suffisante au regard de son assurance automobile en cas de déplacement
Le salarié suivant une action de formation, dans le cadre du plan de formation de son entreprise, est considéré comme executant une mission
professionnelle. De ce fait, il bénéficie de la couverture maladie, accident du travail au titre de salarie.

3.4 - ACCIDENTS

Toute personne en formation doit immediatement prévenir un représentant de I'OF, en cas d'accident survenu dans les locaux de
I'établissement ou au cours des trajets (aller et retour) entre le domicile et le centre. Ce dernier prendra alors toutes les dispositions
administratives conformes au statut de la personne concernée en formation.

En cas d'urgence, I'établissement fera prendre en charge la personne en formation par les services compétents.

3.5 - URGENCE MEDICALE ET CHIRURGICALE
Les personnes en formation sont inviteées a porter a la connaissance de I'OF, tout renseignement médical susceptible de préserver leur santé en
cas d'accident grave (reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, allergies, médicaments ou traitements a eviter...).

Article 4 : Discipline

Il est formellement interdit aux stagiaires :
o dese présenter aux formations en état d'ébrieté ou sous I'emprise de drogue ;
de consommer de la drogue ou des boissons alcoolisées dans les locaux ;
de fumer dans les salles, plus généralement dans I'enceinte des lieux affectés a un usage collectif ;
d’enregistrer ou de filmer les sessions de formation (sauf dérogation expresse) ;
de réutiliser la documentation pédagogique remise lors des sessions de formation, autrement que pour un strict usage personnel

O O O O

Article 5 : Tenue et comportement

Les stagiaires sont invités a se présenter au lieu de formation en tenue décente et avoir un comportement correct a I'égard de toute personne
présente sur le lieu de la formation.

Article 6 : Responsabilité de I'OF en cas de vol ou endommagement des biens personnels des stagiaires

L'OF décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels de toutes natures déposées par les apprenants
dans les locaux de Ia formation.

Article 7 : Obligation d’assiduité

1.1. DEFINITION

Les stagiaires sont tenus a une obligation d'assiduité. Cette obligation d’assiduité consiste a participer au travail, a respecter les horaires de
formation, ainsi que le contenu des programmes et les modalités d'évaluation des connaissances. Le stagiaire ne peut en aucun cas Se
dispenser d'assister a certaines sessions, sauf pour un motif légitime ou un cas de force majeure diment justifie.

1.2. ABSENCE
Tout stagiaire est tenu d'informer I'OF préalablement a toute absence prévisible, pour un motif légitime dament justifié. En cas d’absence
imprévisible, il en informe au plus tot I'OF par tout moyen (notamment par téléphone ou par mail). Il confirme sa situation sans délai par

Réglement Intérieur V6 mars2026 2



ENTRE info@entre2sport.com
SPORT

courrier, en joignant les justificatifs nécessaires et en précisant la durée de son absence. L'OF se réserve la faculté de vérifier le bien-fondé d'un
motif d'absence, avant d’exercer son pouvoir disciplinaire. Il est tenu de rendre compte des absences et de leurs motifs aux prescripteurs et
financeurs des prestations, qui en tirent seuls les conséquences sur la rémunération ou I'indemnisation des stagiaires le cas échéant.

1.3. RETARDS ET DEPARTS ANTICIPES

La ponctualité, le respect des horaires de début et de fin de session, de pause éventuelle et de déjeuner sont une manifestation de correction a
I'égard de I'OF et des intervenant(e)s. Les retards et départs anticipés constituent un manquement a I'obligation d'assiduité. lls peuvent nuire
au bon déroulement des prestations et de Ia formation en particulier. Ils sont sanctionnés en application du présent reglement.

Article 8 : Sanctions

Tout manquement du stagiaire a I'une des dispositions du présent Réglement Intérieur, en fonction de sa nature et de sa gravité, pourra faire
I'objet de I'une ou I'autre des sanctions ci-aprés par ordre croissant d'importance :

o rappelalordre;

o avertissement écrit;

o blame;

o exclusion définitive de la formation

Article 9 : Publicité du réglement

Un exemplaire du présent réglement est disponible en téléchargement sur le site internet de I'OF: https://entre2sport.com/catalogue-
formations-management-gestiondeprojet/

Il est également envoyé par mail a chaque stagiaire en amont de la formation.

Chaque stagiaire doit avoir pris connaissance du présent reglement au moment de la signature du contrat ou de la convention de formation.

Article 10 : Mesures de sécurité relatives a la lutte contre la propagation du COVID19

Respect des gestes barrieres et port du masque recommandé en cas de symptomes.

COVID-19

PROTEGEONS-NOUS LES UNS LES AUTRES

ol=lotulze

Se laver rngulhnm-nt Tousser Se moucher Respecter Saluer sans serrer
les mains ou utiliser ou éternuer dans un mouchoir de se touchu une distance la main
une solution dans son coude a usage unique le visage d‘au moins un métre et arréter
hydro-alcoolique ou dans un mouchoir puis le jeter avec les autres les embrassades

En complément de ces gestes, porter un masque
quand la distance d’un métre ne peut pas étre respectée

é E GOUVERNEMENT.FR/INFO-CORONAVIRUS 0800 130 000
¢ (appel gratuit)
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